Smérnice o ochrané osobnich udaju
zpracovana v souladu s nafizenim EU ¢. 2016/679, obecné narizeni o zpracovani osobnich tidaji (GDPR)
spole¢nosti

BOHEMIAFLEX CS§, s.r.o.
IC: 143 56 601
se sidlem Opava, U Cukrovaru 1645/2a, PSC 747 05
(dale jen ,,spole¢nost*)

PREAMBULE

Tato vnitini smérnice spolecnosti informuje fyzické osoby o zpracovavani osobnich tdajii spolecnosti, stanovuje
pravidla pro zpracovani osobnich udaji a vykon prav fyzickych osob v souvislosti s ochranou osobnich udaja.
Tato vnitini smérnice se bude aplikovat pro ochranu veskerych osobnich udaji vSech fyzickych osob, které
spolec¢nost zpracovava.

CLANEK 1
Informace pro fyzické osoby

1) Osobni idaje zaméstnancu spolecnosti

Spoleénost timto informuje, ze o svych zaméstnancich zpracovava tyto osobni tidaje:

- datum a misto narozeni,

- rodné ¢islo,

- (Cislo obcanského prikazu,

- kopii prukazky zdravotni pojistovny,

- bydliste,

- nejvyssi dosazené vzdélani,

- telefonni ¢islo a emailovou adresu,

- rodinny stav,

- informace o zdravotni zptisobilosti,

- bankovni spojeni,

- pocet vychovanych déti u zen,

- exekuce,

- v ptipadé uplatnéni danového zvyhodnéni na déti - jméno, piijmeni, rodna ¢isla déti, a jméno, piijmeni
a rodné cislo druhého z poplatnikli, ktery danové zvyhodnéni na tytéz déti v ramci domécnosti
neuplatiuje

Spole¢nost je podle zakont souvisejicich s vykonem prace povinna zpracovavat i dal§i osobni tdaje svych
zaméstnancli. Témito zdkony jsou predevSim zakonik prace a pravni predpisy o zaméstnanosti, vefejném
zdravotnim poji§téni, socialnim pojisténi, nemocenském pojisténi, dichodovém pojisténi a zakon o danich z
prijmt. Ze zakonnych divodt budou osobni tidaje zaméstnanct predavany dal (napt. zdravotni pojistovng, statni
sprave socialniho zabezpeceni).

Nad vyse uvedené bude spolecnost zpracovavat i dal§i osobni udaje svych zaméstnancii, které budou spole¢nosti
zaméstnancem v souvislosti s pracovnépravnim vztahem poskytnuty.

O zaméstnancich nebudou zpracovavany zadné udaje, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace
a s pracovnépravnim vztahem. O zaméstnancich nemohou byt zpracovavany osobni udaje o t€hotenstvi,
rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni orientaci, pivodu, clenstvi v odborové organizaci, Clenstvi
v politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti, trestnépravni
bezthonnosti. Je-li pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek pfiméfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi zakon nebo zvlastni pravni pfedpis, mize spolecnost



jako zaméstnavatel zpracovavat osobni udaje zaméstnance o téhotenstvi, rodinnych pomeérech a trestnépravni
bezthonnosti, pokud mu zaméstnanec tyto idaje sam poskytne. Spole¢nost neni opravnéna udaje o zamé&stnanci
ziskavat prostfednictvim tietich osob.

Osobni tdaje zaméstnance budou zpracovavany vyhradné spolecnosti jako zaméstnavatelem jen v zdkonném
rozsahu a po dobu nezbytnou k plnéni pracovni smlouvy a zdkonnych povinnosti zameéstnavatele. Osobni udaje
budou zpracovavany vyhradné pro ucely pracovnépravniho vztahu a pro ucely stanovené zdkonem k plnéni
povinnosti zaméstnavatele z pracovnépravnich vztaht.

Osobni udaje uchazecii o zaméstnani spole¢nost zpracovava jen na zakladé souhlasu téchto osob.

Spolecnost jako zaméstnavatel je podle piedpisti o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci povinna poskytovat
svym zaméstnancum ochranné pracovni pomiicky, pracovni odév a obuv. Za Uéelem opravnéného zajmu
spolecnosti, a to fddného poskytovani ochrannych pracovnich pomticek, pracovniho odévu a obuvi, je spole¢nost
opravnéna zpracovavat osobni udaje zaméstnance tykajici se velikosti pokryvky hlavy, velikosti rukavic,
velikosti obleceni a velikosti bot. Spolecnost tyto osobni udaje zaméstnancti zpracovava pro zajiSténi
hromadnych objednavek téchto véci a distribuci téchto véci svym zaméstnanciim. Spoleénost tyto osobni tdaje
zameéstnancl zpracovava jen v nezbytném rozsahu dle Udaji, které zaméstnanec spolec¢nosti dobrovolné sdéli.
Spole¢nost je povinna tyto osobni Udaje zaméstnance chranit a zajistit, aby se nedostaly k neopravnénym
osobam.

Spole¢nost za ucelem zajisténi ochrany svého pocitacového systému pied neopravnénym zasahem
a pocitaCovymi viry, za u¢elem ochrany pocitaCovych dat a zakazanych tniki dat mimo spole¢nost, monitoruje
¢innost na jednotlivych pocitacovych stanovistich pomoci pocitacového softwaru. Zaméstnanec bere na védomi,
ze z tohoto diivodu neni opravnén pouzivat pocitacové stanovisté pro jiné nez pro pracovni ucely. Jedna se
o bezpecnostni opatfeni spole¢nosti, které neslouzi k vyhodnocovani pracovni ¢innosti zaméstnance.

2) Klienti, zdakaznici, obchodni partnefi a tieti osoby

Spole¢nost timto informuje, Ze o svych klientech, zakaznicich, obchodnich partnerech a tfetich osobach
zpracovava tyto osobni udaje:

- jméno a pfijmeni kontaktnich osob,

- spole¢nost nebo zaméstnavatel, pro které ptisobi,

- bydlisté/sidlo spolecnosti/dodaci adresa,

- telefonni ¢islo a emailova adresa,

- Udaje o fakturach, objednavkach,

Spole¢nost o klientech a obchodnich partnerech zpracovava jen ty osobni udaje, které jsou nezbytné nutné pro
plnéni smlouvy a za uéelem archivace jiz ukongenych smluvnich vztahti. Udaje o klientech a obchodnich
partnerech mohou byt s jejich souhlasem zpracovany i za ic¢elem marketingu a zasilani obchodnich sdéleni.

O tretich osobach jsou zpracovavany osobni tidaje jen na zakladé¢ jejich souhlasu za Gi¢elem marketingu nebo i
bez jejich souhlasu za Gi¢elem opravnéného zajmu spole¢nosti na ochrané osob a majetku.

Osobni udaje klientt, obchodnich partnerti a tietich osob nebudou pfedavany dal$im osobam. Osobni tdaje
klientli a obchodnich partnerd mohou byt pfedavany dal (napf. subdodavateli ¢i dopravei), avSak dal budou
pfedavany jen nejnutnéjsi udaje vyhradné za Gcelem plnéni smluvnich povinnosti (napf. montaz nebo doprava
zbozi).

3) Kamerovy systém
Spole¢nost dale informuje, ze v aredlu spole¢nosti mé nainstalovan kamerovy systém za ucelem ochrany osob

a majetku. Spolecnost informuje veskeré fyzické osoby, které se pohybuji v arealu, ze venkovni prostory firmy
jsou monitorovany kamerovym systémem. Kamerovym systémem je pofizovan prosty kamerovy zdznam.



Veskera mista, kterd jsou monitorovana kamerovym systém, jsou oznacena vhodné umisténou a dostatecné
viditelnou informac¢ni tabulkou s textem:

»Prostor je monitorovan kamerovym systémem*
4) GPS systém ve vozidlech spole¢nosti BOHEMIAFLEX CS, s.r.o.

Spole¢nost timto rovnéz informuje, Ze ve vozidlech ve vlastnictvi spoleénosti BOHEMIAFLEX CS, s.r.0. jsou
zavedeny GPS systémy za UCelem monitoringu pohybu, a to zejména z divodu ochrany osob a majetku.
Zaméstnanci spoleCnosti berou na védomi, Ze v pfipadé vyuzivani sluzebnich vozidel je sledovana poloha
vozidel.

CLANEK 2
Prava fyzickych osob

Spole¢nost timto informuje o pravech, které fyzické osoby v souvislosti se zpracovanim svych osobnich udajt
maji vuci spole¢nosti BOHEMIAFLEX CS, s.r.o.

1. Pravo pozadovat potvrzeni o zpracovani osobnich udaji — Na zadost fyzické vystavi spolecnost potvrzeni
o0 tom, Ze zpracovava osobni tidaje osoby této osoby a v jakém rozsahu.

2. Pravo na informace — Spole¢nost informuje vSechny osoby o tcelu zpracovani, kategoriich dotéenych
osobnich udaju, pfijemci udaji, dobé ulozeni, o zdroji osobnich udaji nebo o skutecnosti, ze dochdzi
k automatizovanému rozhodovani véetné profilovani. Spole¢nost fyzické osoby informuje prostrednictvim této
smérnice 1 o pravech, které v souvislosti s ochranou osobnich udajti maji.

3. Pravo na pristup k osobnim udajum — Fyzické osoby maji pravo nahlizet do zdznamu, které spole¢nost
vede o jeji osobé. Na zadost fyzické osoby spole¢nost na své naklady vyhotovi pro fyzickou osobu kopie jejich
udaju. Toto pravo je pro zaméstnance zakotveno v zakoniku prace.

4. Pravo na opravu nepiesnych osobnich idaja — Jsou-li osobni tidaje zpracovavané spole¢nosti nepfesné, ma
fyzickd osoba pravo pozadovat opravu nepfesnych osobnich udaji. Soucasné ma fyzicka osoba i prdvo na
doplnéni neuplnych tdaju.

5. Pravo na vymaz — Na Zzadost fyzické osoby je spole¢nost povinna vymazat osobni udaje této osoby.
Spole¢nost vyda fyzické osob& potvrzeni o tom, Ze jeji osobni udaje byly vymazany. Spolecnost nevyhovi
zadosti fyzické osoby o vymaz jejich osobnich udaju v piipad€, Ze spolecnost je povinna takové osobni udaje
zpracovavat. V piipadé, ze zadosti o vymaz nemuze byt vyhovéno, vyda spolecnost této osobé pisemné sdéleni.
Sdéleni o nevyhovéni zadosti musi byt odiivodnéno zakonnymi ustanoveni, pro¢ nebylo zadosti vyhovéno. Ve
sdéleni budou uvedeny i osobni udaje, které jsou zpracovavany, a diivod jejich zpracovavani.

6. Pravo na omezeni zpracovani — Fyzicka osoba ma pravo pozadovat, aby zpracovani jejich osobnich udaju
bylo omezeno, resp. aby byly zpracovavany jen nékteré osobni udaje dle zadosti fyzické osoby. Osoba muze
pozadovat i to, aby jeji osobni tdaje byly zpracovavany a nebyly vymazany. S takovou zadosti bude nalozeno
obdobné¢ jako s zadosti o vymaz (viz bod 5.)

7. Pravo odvolani souhlasu — Pokud jsou osobni udaje zpracovavany spolecnosti na zakladé souhlasu fyzické
osoby, ma fyzickd osoba pravo kdykoliv, jakymkoliv zpiisobem i bez uvedené divodu sviij souhlas
se zpracovanim osobnich udajii odvolat. Odvolani souhlasu musi byt uc¢inéno vici spolecnosti. Na odvolani
souhlasu nejsou kladeny zadné formalni naleZzitosti. SpoleCnost vyhovi prani fyzické osoby, osobni udaje
vymaze a nebude je dal zpracovavat. V piipade€, Ze spolecnost je opravnéna nebo povinna zpracovavat osobni
udaje i z jiného diivodu, nez je souhlas se zpracovanim, mohou byt osobni tidaje zpracovany i nadale. Spolecnost
o tomto fyzickou osobu informuje vcetné sdéleni, kterych osobnich udaji se zpracovani tyka a jaky je diivod
jejich zpracovani i bez souhlasu.



8. Pravo na prenositelnost udaji — Na zadost fyzické osoby spole¢nost preda osobni tidaje o této osobé tieti
osobé, kterou fyzicka osoba oznaci.

9. Pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji — Kazda fyzicka osoba ma pravo vznést namitku
proti tomu, jak jsou jeji osobni udaje spoleCnosti zpracovany. Pravo vznést namitku lze uplatnit pisemnou
listinou adresovanou do sidla spole¢nosti nebo Ustné v pracovni dob¢ v sidle spolecnosti u odpovédnych
pracovnikl ur€enych ¢l. 3 této smérnice. Pozada-li o to osoba, kterd vznesla namitky, je spole¢nost povinna
poskytnout této osobé do 30 dnl od obdrzeni namitek informace o vyfizeni namitek a pfijatych opatienich.

10. Pravo podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich idaji — Kazdy mé pravo podat stiznost v souvislosti
s ochranou osobnich udaji u Utadu pro ochranu osobnich tidaji.

Utad pro ochranu osobnich udajt

Pplk. Sochora 27

170 00 Praha 7

pevna linka: +420 234 665 111 (Usttedna)

fax: +420 234 665 444

oficialni email: posta@uoou.cz

https://www.uoou.cz

11. Pravo na nahradu Skody nebo nemajetkové tijjmy — Kdokoliv utrpél v disledku poruseni ochrany
osobnich daji spoleénosti hmotnou ¢i nehmotnou Gjmu ma vici spole¢nosti pravo obdrzet plnou a G¢innou
nahradu utrpéné Gjmy, at’ uz nahradu $kody nebo primétené zadostiucinéni za nemajetkovou ujmu. Konkrétni
pozadavek na ndhradu je nutno uplatnit u spolecnosti do tii let ode dne, kdy se fyzicka osoba dozvédéla
o zpusobené $koda a kdo za ni odpovida, nejpozdéji v§ak do 10 let ode dne vzniku Skody.

Uplatiiovani prav

Veskera tato prava jsou uplatiiovana na zakladé Zadosti fyzické osoby smérujici vii¢i spolecnosti (krom
prava podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji, kdy stiznost musi byt adresovana piimo tifadu). Prava
Ize uplatnit na zakladé pisemné Zadosti adresované do sidla spolecnosti nebo lze prava uplatnit osobné
v sidle spole¢nosti v pracovni dny u odpovédnych pracovniki spolecnosti, ktei'i jsou uvedeni v ¢l. 3 této
smérnice.

Veskeré zZadosti budou vyrizeny spole¢nosti neprodlené, nejpozdéji ve lhité 30 dni ode dne doruceni
Zadosti.

Zadost o uplatnéni prav neni a ani nemiiZe byt zpoplatnéna. Spole¢nost si viak vyhrazuje pravo pozadovat
po fyzické osobé€, ktera uplatiuje jakékoliv pravo opakované (tj. podruhé v prubéhu poslednich 6 mésict),
Ghradu administrativniho poplatku ve vysi 200- K& Uhrada nemiize byt vyzadovana po zaméstnanci.
Spole¢nost si dale vyhrazuje pravo nevyhovét zadosti fyzické osoby, ktera by byla nediivodna nebo nepfiméfena.
O dtvodech nevyhovéni zadosti musi byt fyzicka osoba aspon strué¢né informovana.

CLANEK 3
Odpovédni pracovnici

1) Osobni udaje zaméstnancu spole¢nosti

Za zpracovani osobnich udaji zaméstnanct a uchazecl o zaméstnani je odpovédny pracovnik na pozici mzdova
ucetni/personalni a jednatel, ktefi také tyto osobni udaje zpracovavaji. Piistup do osobni slozky zaméstnance
a k jeho osobnim udajim ma jen pracovnik na pozici mzdova ucetni/personalni a jednatel.

Kromé mzdové ucetni/personalni mé k osobnim udajim zaméstnance piistup také jeho pfimy nadfizeny
zaméstnanec. Nadfizeny zaméstnanec vSak ma k dispozici jen nejnutnéj$i osobni tdaje pro fadné zajisténi
vykondvané prace a dodrzovani ochrany a bezpec¢nosti zdravi pii praci.


mailto:posta@uoou.cz
https://www.uoou.cz/

Zaméstnanec ma pravo si u mzdové ucetni/personalni stéZovat na svého nadfizeného zaméstnance, Ze
nedodrzuje ochranu osobnich udaja.

Za zpracovani osobnich daji uchazect o zaméstnani je odpovédny jednatel, ktery také tyto osobni tidaje
Zpracovava.

2) Kilienti, obchodni partnefi a ti‘eti osoby

Za zpracovani osobnich udajii klientli, obchodni partnert a tfetich osob za tcelem marketingu je odpovédny
jednatel spoleénosti. Pracovnici na pozici obchodni zastupce a jednatel jsou povinni zpracovavat osobni udaje
jen v nezbytném rozsahu.

3) Kamerovy systém

Za kamerovy systém spolecnosti odpovida jednatel spole¢nosti. Jednatel spole¢nosti ma jako jediny opravnéni
k ptistupu ke kamerovému systému a zdznamim kamerového systému. Jednatel spolecnosti je povinen zajistit
vhodna bezpec€nosti a technicka opatieni, aby byla zajisténa ochrana kamerového systému proti neopravnénym
pristupim jednak prostfednictvim zasahu do softwaru (napt. hackersky utok) i tak ochrana hardwarovych
soucasti systému (napft. faktickd kradez Glozného disku).

VSichni pracovnici odpovédni za zpracovani osobnich udaji byli Fadné proskoleni. Pracovnici jsou
povinni pfi zpracovani osobnich tdaji postupovat plné v souladu s pravnimi predpisy na ochranu
osobnich udaji. Pracovnici maji povinnost mlcenlivosti o veskerych osobnich udajich, ke kterym maji
pristup nebo které zpracovavaji. Pracovnici jsou povinni zajistit, aby k osobnim tudajim neméli piistup
neopravnéné osoby. Pracovnici zpracovavaji osobni tidaje jen v nezbytném rozsahu, po poti‘ebnou dobu
a vZdy postupuji tak, aby byla dodrZena co moZna nejvétsi ochrana osobnich udaju.

Vsichni pracovnici jsou povinni ohlasit jednateli spolecnosti vSechny pripady poruSeni zabezpeceni
osobnich udaji, a to do 24 hodin od okamZziku, kdy se o tomto poruseni dozvédéli nebo mohli pii nalezité
peclivosti dozvédét. Pracovnici maji tuto ohlaSovaci povinnost v navaznosti na povinnost spolecnosti jako
spravce osobnich tidaji ohlasit poruseni zabezpe&eni osobnich udaji Uradu pro ochranu osobnich tdaji.

Pracovnici jsou povinni pii zpracovavani osobnich udaji dale revidovat, opravovat a aktualizovat zpracovavané
udaje, zajistit vymazani nebo fadnou skartaci nepotfebnych udaji. Neni-li uvedeno jinak, osobni udaje jsou
zpracovavany v elektronické a listinné podobé v Sifrovanych programech a uzamykatelnych prostorach.
Pocitace, ve kterych jsou ulozeny osobni udaje, musi byt zaheslovany. Vzdy pii vzdaleni se z mista pracoviste,
musi pracovnik zajistit pocita¢ heslem a uzamknout prostory, ve kterych se nachazeji osobni udaje.

Ve vSech otazkach tykajicich se ochrany osobnich udaji a této smérnice se kdokoliv miiZe obratit
na jednatele spolecnosti.

V Opavé dne 05.01.2026

Ing. Lukas Lenc
Jednatel spolecnosti
BOHEMIAFLEX CS, s.r.0.

sidlo spole¢nosti: Opava, U Cukrovaru 1645/2a, PSC 747 05
tel: + 420 553 731 844
e-mail: Lukas.Lenc@bohemiaflex-cs.cz
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